Публичная оферта на заключение договора на оказание консультационных услуг
Редакция: 11.11.2026
1. Общие положения
1.1 Индивидуальный предприниматель Илькаев Артур Ринатович, ОГРНИП 324595800036552, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», предлагает любому физическому лицу, именуемому в дальнейшем «Заказчик», заключить договор на оказание консультационных услуг по выбранному Заказчиком тарифу (далее – Договор) на условиях, определенных настоящей офертой (далее — Оферта).
1.2 Моментом полного и безоговорочного принятия Заказчиком предложения Исполнителя заключить Договор (акцептом Оферты) считается факт внесения Заказчиком предварительной оплаты консультационных услуг Исполнителя (далее – Аванс) в порядке, установленном п. 4.1 Оферты: единовременно в размере Аванса по выбранному тарифу либо первым платежом в размере, предусмотренном п. 4.1.2 Оферты и закреплённом в Личном кабинете Заказчика, при уплате Аванса частями.
1.3 Датой акцепта Оферты считается дата поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
1.4 Оферта вступает в силу с момента размещения на сайте https://android-mentor.ru и действует до момента отзыва Оферты Исполнителем.
1.5. Настоящая редакция Оферты применяется к Договорам, акцепт которых состоялся начиная с даты её размещения на сайте. К Договорам, заключённым ранее, применяется редакция Оферты, действовавшая на дату их акцепта, если Стороны не согласовали иное.
2. Предмет договора
2.1 Исполнитель обязуется оказать консультационные услуги (далее – Услуги), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
2.2 В перечень Услуг входит:
2.2.1 консультирование по вопросам разработки программного обеспечения на базе операционной системы Android;
2.2.2 оказание содействия в составлении профессионального резюме;
2.2.3 проведение тестовых собеседований с целью подготовки Заказчика к трудоустройству;
2.2.4 оказание содействия в поиске и подборе вакансий, а также в иных вопросах, связанных с трудоустройством.
3. Права и обязанности сторон
3.1 Исполнитель обязуется:
3.1.1 в день акцепта Оферты предоставить Заказчику доступ к учебно-методическим материалам и чату в мессенджере Telegram;
3.1.2 оказывать Услуги дистанционно через согласованные Сторонами каналы связи;
3.1.3 предоставлять обратную связь по вопросам Заказчика;
3.1.4 доводить до сведения Заказчика рекомендации по практическим заданиям.
3.1.5. При наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.7.1 Оферты, возобновить оказание Услуг по подготовке к трудоустройству и содействию в поиске работы в объёме, предусмотренном пунктом 2.2 Оферты, не позднее 3 (трёх) рабочих дней после получения уведомления Заказчика и продолжать их оказание до повторного трудоустройства Заказчика либо прекращения настоящего Договора в установленном законом или Договором порядке. Дополнительный Аванс и отдельная плата за возобновление указанных Услуг не взимаются.
3.2 Исполнитель вправе:
3.2.1 получать от Заказчика любую информацию, необходимую для выполнения своих обязательств по Договору;
3.2.2 привлекать к исполнению своих обязательств по Договору третьих лиц, оставаясь ответственным перед Заказчиком за результаты оказанных Услуг;
3.2.3 не приступать к оказанию Услуг в случае нарушения Заказчиком условий оплаты, указанных в п. 4.1 Оферты.
3.3 Заказчик обязуется:
3.3.1 выполнять практические задания Исполнителя в надлежащей форме и срок;
3.3.2 выполнять рекомендации Исполнителя по составлению резюме, сопроводительных писем, откликам на вакансии, прохождению собеседований;
3.3.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю достоверную информацию о поступивших предложениях трудоустройства. Для целей Договора под трудоустройством понимается оформление оплачиваемой занятости по трудовому договору, гражданско-правовому договору, в том числе договору подряда или возмездного оказания услуг, либо иному договору, предусматривающему личное выполнение Заказчиком работ или оказание услуг, включая договоры, заключаемые Заказчиком в качестве индивидуального предпринимателя или плательщика налога на профессиональный доход.
3.3.4. В течение 3 (трёх) календарных дней с даты заключения договора, оформляющего первоначальное или повторное трудоустройство, уведомить об этом Исполнителя с приложением документов, подтверждающих дату заключения договора, дату начала работы или оказания услуг, размер вознаграждения, а для трудового договора — также наличие и продолжительность испытательного срока, если он установлен.
3.3.5. В течение 3 (трёх) календарных дней с даты прекращения договора, оформляющего трудоустройство, уведомить об этом Исполнителя по электронной почте или через мессенджер Telegram. Документы, подтверждающие дату и основание прекращения договора, предоставляются одновременно с уведомлением, а если на дату уведомления они отсутствуют у Заказчика — в течение 3 (трёх) календарных дней после их получения. Заказчик вправе скрыть в предоставляемых документах сведения, не относящиеся к подтверждению обстоятельств, предусмотренных пунктами 3.3.4 и 3.3.5 Оферты.
3.4 Заказчик вправе:
3.4.1 требовать соблюдения условий Договора;
3.4.2 задавать вопросы, касающиеся содержания предоставленных Исполнителем материалов, информации и получать ответы на них.
4. Порядок оплаты услуг Исполнителя
4.1 Заказчик уплачивает Аванс в размере, предусмотренном выбранным Заказчиком тарифом согласно п. 4.1.3 Оферты, одним из следующих способов (по выбору Заказчика с учётом условий выбранного тарифа):
4.1.1 единовременно – в полном размере Аванса по выбранному тарифу;
4.1.2 двумя или более платежами – для тарифов, предусматривающих такую возможность согласно п. 4.1.3 Оферты. Размеры и сроки платежей согласовываются Сторонами до акцепта Оферты и закрепляются в Личном кабинете Заказчика. Внесение первого платежа является акцептом Оферты. Если Сторонами не согласован иной график, для тарифов «С опытом — 2» и «Без опыта — 2» применяются следующие условия уплаты Аванса двумя платежами:
а) тариф «С опытом — 2»: первый платеж – 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей, внесение которого является акцептом Оферты; второй платеж – 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей в течение 3 (трех) календарных дней по истечении 21 (двадцати одного) календарного дня с даты акцепта Оферты при условии, что Заказчик не заявил об отказе от исполнения Договора в порядке, предусмотренном п. 11.1 Оферты.
б) тариф «Без опыта — 2»: первый платеж – 30 000 (тридцать тысяч) рублей, внесение которого является акцептом Оферты; второй платеж – 30 000 (тридцать тысяч) рублей в течение 3 (трех) календарных дней по истечении 21 (двадцати одного) календарного дня с даты акцепта Оферты при условии, что Заказчик не заявил об отказе от исполнения Договора в порядке, предусмотренном п. 11.1 Оферты.
Для тарифов «С опытом — 3», «С опытом — 4» и «Без опыта — 3» при выборе оплаты Аванса частями до акцепта Оферты согласовывается индивидуальный график платежей. Обязанность по внесению последующих платежей Аванса сохраняется при условии, что Заказчик не заявил об отказе от исполнения Договора в порядке, предусмотренном п. 11.1 Оферты.
4.1.3 Для Заказчиков, имеющих коммерческий опыт, предусмотрены тарифы «С опытом», для Заказчиков без коммерческого опыта — тарифы «Без опыта». Заказчик выбирает один из следующих тарифов:
	Тариф
	Аванс, рублей
	Процент по п. 4.3
	Аванс частями

	С опытом — 1
	25 000
	150%
	Нет

	С опытом — 2
	50 000
	100%
	Да

	С опытом — 3
	150 000
	75%
	Да

	С опытом — 4
	250 000
	50%
	Да

	Без опыта — 1
	30 000
	200%
	Нет

	Без опыта — 2
	60 000
	150%
	Да

	Без опыта — 3
	150 000
	120%
	Да


При возникновении обязанности по уплате вознаграждения по пункту 4.3 Оферты общая стоимость Услуг определяется как сумма Аванса и указанного вознаграждения: Аванс + (процент по выбранному тарифу / 100) × сумма выплат, определённая в пункте 4.3 Оферты. Особенности расчётов при повторном трудоустройстве определяются пунктом 4.7 Оферты. Разделение Аванса или остальной части вознаграждения на несколько платежей не изменяет размер Аванса и процент, предусмотренные выбранным тарифом, и не влечёт дополнительной платы за такое разделение.
4.1.4 Выбранный Заказчиком тариф, включая его наименование, размер Аванса и процент остальной части вознаграждения, а также согласованный Сторонами график платежей при оплате частями закрепляются в личном кабинете Заказчика — персональном разделе информационной системы Исполнителя, доступном Заказчику после авторизации (далее — Личный кабинет).
До акцепта Оферты Исполнитель предоставляет Заказчику в Личном кабинете сведения о выбранном тарифе и порядке оплаты, а также применимую редакцию Оферты в форме, позволяющей сохранить и воспроизвести их в неизменном виде. Эти сведения вместе с Офертой определяют условия оплаты по Договору. Оплата Аванса либо первого платежа по счёту или платёжной ссылке, позволяющим определить выбранный тариф и согласованный порядок оплаты, подтверждает согласие Заказчика с указанными условиями.
Изменение закреплённого тарифа или согласованного порядка оплаты допускается по соглашению Сторон с учётом пунктов 4.6, 11.1, 12.2 и 12.3 Оферты и отражается в Личном кабинете. Само по себе внесение или изменение Исполнителем записи в Личном кабинете без согласия Заказчика не изменяет условия Договора. Изменение тарифов на сайте не изменяет ранее согласованный тариф Заказчика.
4.2 В случае отказа Заказчика от исполнения Договора в течение 21 (двадцати одного) календарного дня с даты акцепта Оферты Исполнитель обязуется возвратить Заказчику фактически полученную сумму Аванса.
4.3 Остальная часть вознаграждения составляет предусмотренный выбранным Заказчиком тарифом в пункте 4.1.3 Оферты процент от суммы всех выплат до вычета налогов за один полный месяц работы, установленной в трудовом (гражданско-правовом) договоре, заключенном между Заказчиком и работодателем (заказчиком услуг – в случае заключения гражданско-правового договора) в результате оказания Услуг Исполнителем.
4.4. Заказчик уплачивает остальную часть вознаграждения, предусмотренную пунктом 4.3 Оферты, в течение 3 (трёх) месяцев с даты заключения договора, оформляющего трудоустройство. При прекращении такого договора приостановление оплаты, пересчёт непогашенной части вознаграждения и установление нового срока её уплаты осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных пунктом 4.7 Оферты.
4.4.1 Остальная часть вознаграждения по выбору Заказчика уплачивается единовременно или несколькими платежами в пределах срока, установленного пунктом 4.4 Оферты. При оплате частями размеры и сроки платежей согласовываются Сторонами и закрепляются в Личном кабинете Заказчика. Если график оплаты частями не согласован, применяется срок оплаты, предусмотренный пунктом 4.4 Оферты. При наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.7 Оферты, применяются установленные им правила приостановления оплаты, перерасчёта и определения нового срока оплаты.
4.5 Оплата производится путём перечисления денежных средств на расчётный счёт Исполнителя.
4.6 Стороны вправе изменить порядок уплаты вознаграждения посредством заключения дополнительного соглашения.
4.7. Приостановление оплаты и повторное трудоустройство.
4.7.1. Правила настоящего пункта применяются в следующих случаях:
а) трудовой договор Заказчика прекращён в период установленного в соответствии с применимым законодательством испытательного срока, включая последний день такого срока, независимо от основания прекращения и от того, какая сторона выступила его инициатором;
б) гражданско-правовой или иной договор, оформляющий трудоустройство Заказчика, прекращён в течение первых 3 (трёх) месяцев с даты начала выполнения работ или оказания услуг по такому договору, независимо от основания прекращения и от того, какая сторона выступила его инициатором, в том числе в связи с истечением срока действия договора. Дата начала выполнения работ или оказания услуг определяется по договору либо иным подтверждающим документам.
4.7.2. При наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.7.1 Оферты, уплата непогашенной части вознаграждения по пункту 4.3 Оферты приостанавливается с даты прекращения договора, оформляющего трудоустройство, до даты заключения нового договора, оформляющего повторное трудоустройство. Приостановление распространяется в том числе на суммы указанного вознаграждения, срок уплаты которых наступил до прекращения договора, оформляющего трудоустройство.
Приостановление происходит в силу настоящего Договора и не требует заключения дополнительного соглашения. Предоставление подтверждающих документов позднее даты прекращения договора не изменяет дату начала приостановления. Обязательства по уплате Аванса, предусмотренного пунктом 4.1 Оферты, настоящим пунктом не изменяются.
4.7.3. С даты заключения нового договора, оформляющего повторное трудоустройство, обязанность по уплате непогашенной части вознаграждения возобновляется. Заказчик уплачивает её в течение новых 3 (трёх) месяцев с указанной даты независимо от продолжительности срока оплаты, истекшего до приостановления. Получение предложения о работе без заключения соответствующего договора само по себе не возобновляет обязанность по оплате.
4.7.4. При повторном трудоустройстве размер вознаграждения по пункту 4.3 Оферты пересчитывается исходя из установленного этим пунктом процента и суммы всех выплат до вычета налогов за один полный месяц работы по новому договору. В счёт пересчитанного вознаграждения засчитываются все суммы, ранее уплаченные Заказчиком в счёт вознаграждения по пункту 4.3 Оферты. Аванс, предусмотренный пунктом 4.1 Оферты, в этот расчёт не включается.
Непогашенная часть вознаграждения составляет положительную разницу между пересчитанным вознаграждением и суммой ранее внесённых в его счёт платежей. Если указанная разница равна нулю или является отрицательной, обязанность по уплате вознаграждения по пункту 4.3 Оферты считается полностью исполненной; дополнительная оплата не требуется. Само по себе уменьшение размера вознаграждения вследствие такого пересчёта не является основанием для возврата ранее внесённых платежей. Это условие не ограничивает права Заказчика на возврат денежных средств по иным основаниям, предусмотренным законом.
4.7.5. Если до прекращения договора, оформляющего трудоустройство, Заказчик уже полностью исполнил обязанность по уплате вознаграждения по пункту 4.3 Оферты, Исполнитель возобновляет оказание Услуг в порядке пункта 3.1.5 Оферты без дополнительной оплаты. Размер полностью уплаченного вознаграждения считается окончательным и при последующем трудоустройстве не пересчитывается.
4.7.6. Если новый договор, оформляющий повторное трудоустройство, также прекращается при обстоятельствах, предусмотренных пунктом 4.7.1 Оферты, положения пунктов 3.1.5 и 4.7 Оферты применяются повторно. Испытательный срок либо трёхмесячный период определяются отдельно применительно к каждому новому договору. Повторное применение указанных положений не создаёт новой обязанности по оплате, если вознаграждение ранее было полностью уплачено либо обязанность по его уплате была признана полностью исполненной в соответствии с пунктом 4.7.4 Оферты.
5. Порядок приемки услуг
5.1 Услуги оказываются и принимаются без подписания акта оказанных услуг.
5.2 Услуги считаются оказанными надлежащим образом и принятыми Заказчиком в полном объеме с момента их фактического предоставления Исполнителем в соответствии с условиями Договора. Приёмка ранее оказанных Услуг не прекращает обязанность Исполнителя возобновить оказание Услуг при наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.7.1 Оферты.
5.3 Заказчик вправе направить мотивированные претензии по качеству Услуг в течение 3 (трех) рабочих дней с соответствующей даты оказания Услуг. При отсутствии претензий в установленный срок Услуги считаются принятыми надлежащего качества.
6. Использование учебно-информационных материалов
6.1 Учебно-информационные материалы, предоставляемые Исполнителем Заказчику в процессе оказания услуг, являются результатом интеллектуальной деятельности и объектом авторского права Исполнителя.
6.2 Заказчик вправе использовать учебно-информационные материалы Исполнителя путем просмотра, скачивания на цифровой носитель, печати, хранения без права передачи третьим лицам. Использование материалов иными способами без согласия Исполнителя не допускается.
6.3 Заказчик не вправе распространять предоставленные Исполнителем материалы под собственным именем, под именем любого другого лица или под вымышленным именем, а также нарушать иным способом исключительные права Исполнителя.
7. Конфиденциальность
7.1 Вся информация, передаваемая Исполнителем Заказчику в связи с исполнением Договора, включая учебно-информационные материалы, а также любая иная информация, имеющая коммерческую ценность и не являющаяся общедоступной, признаётся Сторонами конфиденциальной информацией (далее – Конфиденциальная информация).
7.2 Заказчик обязуется не раскрывать, не передавать и не разглашать Конфиденциальную информацию третьим лицам без предварительного письменного согласия Исполнителя, а также не использовать такую информацию в личных целях либо в интересах третьих лиц.
7.3 Обязанность по соблюдению конфиденциальности сохраняется в течение срока действия Договора, а также в течение 5 (пяти) лет после его прекращения, если иное не будет письменно согласовано Сторонами.
8. Ответственность
8.1 За нарушение сроков оплаты оказанных услуг Исполнитель вправе требовать с Заказчика уплаты неустойки в размере 1000 (одной тысячи) рублей за каждый день просрочки. Неустойка за неуплату вознаграждения, предусмотренного пунктом 4.3 Оферты, не начисляется за период с даты начала приостановления оплаты по пункту 4.7.2 Оферты до истечения нового срока оплаты, установленного пунктом 4.7.3 Оферты. Неустойка, правомерно начисленная за период до начала приостановления, самим фактом приостановления не аннулируется.
8.2 Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы.
9. Разрешение споров
9.1 Стороны устанавливают претензионный порядок рассмотрения споров, связанных с исполнением Договора. Претензии направляются в письменной форме на почтовый адрес места жительства (места нахождения) соответствующей Стороны либо на адрес её электронной почты.
9.2 Срок для рассмотрения претензий – 10 (десять) рабочих дней с момента получения претензии получателем.
9.3 При невозможности разрешения споров и разногласий, они подлежат передаче на рассмотрение в суд.
10. Обработка персональных данных
10.1 Стороны признают, что в целях исполнения Договора Исполнителем осуществляется обработка персональных данных Заказчика, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
10.2 Обработке подлежат следующие персональные данные Заказчика: фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; пол; гражданство; паспортные данные; адрес места жительства; идентификационный номер налогоплательщика; номер телефона; адрес электронной почты; реквизиты расчетного счета, должность, место работы, размер заработной платы.
10.3 Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Политикой обработки персональных данных Исполнителя, размещенной на сайте https://android-mentor.ru/privacy (далее – Политика).
10.4 Заказчик подтверждает, что ознакомлен с Политикой и согласен с её условиями.
11. Изменение и расторжение договора
11.1 Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон. В случае отказа Заказчика от исполнения Договора в течение 21 (двадцати одного) календарного дня с даты его заключения Исполнитель обязуется возвратить Заказчику фактически полученную сумму Аванса.
12. Заключительные положения
12.1 Договор считается заключенным с момента акцепта Оферты Заказчиком и до момента полного исполнения Сторонами своих обязательств. Полная оплата и приёмка Услуг не прекращают право Заказчика на возобновление их оказания при наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.7.1 Оферты. Соответствующая обязанность Исполнителя сохраняется до окончания испытательного срока по трудовому договору либо трёхмесячного периода по гражданско-правовому или иному договору. Если в указанный период наступили обстоятельства, предусмотренные пунктом 4.7.1 Оферты, обязанность Исполнителя сохраняется на время повторного поиска работы и далее с учётом пункта 4.7.6 Оферты, если настоящий Договор не прекращён по иному предусмотренному законом или Договором основанию.
12.2 Договор, дополнительные соглашения к нему могут быть подписаны Сторонами путем обмена их сканированными подписанными копиями по адресам электронной почты, указанным в разделе 13 Договора. Стороны признают юридическую силу за электронными письмами и признают их равнозначными документам на бумажных носителях, подписанным собственноручной подписью.
12.3 Стороны признают обмен сообщениями по адресам электронной почты, а также с помощью мессенджера Telegram надлежащим способом передачи юридически значимой информации (содержимое писем и сообщений) и документации.
12.4 Обо всех изменениях контактной информации, банковских и иных реквизитов, а также способов обмена информацией, имеющей отношение к Договору или в связи с ним, Стороны обязаны письменно уведомить друг друга в течение 3 (трех) рабочих дней со дня такого изменения.
12.5 Заказчик соглашается с тем, что Исполнитель вправе осуществлять аудио и видеозаписи переговоров, встреч с Заказчиком в целях оказания Услуг, установления действительной воли сторон.
13. Адреса и реквизиты Исполнителя
Исполнитель:
Индивидуальный предприниматель Илькаев Артур Ринатович
ИНН: 594805887016
ОГРНИП: 324595800036552
Адрес регистрации: Пермский край, Пермский район, п. Ферма, ул. Заводская, д. 18, кв. 8.
Электронная почта: admin@offerfactory.ru
Telegram: @iartr_work
Расчетный счет: 40802810200006066883
Корреспондентский счет: 30101810145250000974
БИК: 044525974





